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Õpetajate ja koolijuhtide

professionaalse arengu toetamine

SA Innove statuut tegevuse „Õpetajate ja haridusasutuste juhtide 

professionaalse arengu edendamine koostöövõrgustike kaudu“ 

reguleerib tegevuste elluviimist

täiendusõpe – õpetajate ja koolijuhtide professionaalset arengut 

toetavad arenduslahendused. Täiendusõpe on suunatud õpetajate ja 

koolijuhtide kutsealaste teadmiste ja oskuste süvendamisele, mis 

loob uusi võimalusi nende poolt omandatud kutsemeisterlikkuse 

efektiivsemaks kasutamiseks

võrgustik – õpetajaid ühendav ameti-, eriala- ja/või aineliit või 

ühendus, haridusliidreid kujundav kogukond ning haridusasutuste 

juhte ühendav eriala- ja/või ametiliit või ühendus
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Toetuse andmise eesmärk 

Toetust antakse elluviija poolt lõppsaajale eesmärgiga 

toetada võrgustike tegevusvõimekuse ja 

jätkusuutlikkuse suurenemist ning kujundada välja nende 

roll ja ülesanded õpetajate ja haridusasutuste juhtide 

professionaalse arengu toetamisel selleks, et aidata 

kaasa õppekava rakendamisele, uueneva õpikäsituse 

õppeprotsessi juurutamisele ning professionaalse 

kapitali arendamisele
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Abikõlblikud kulud

Kulud ürituste läbiviimiseks, sealhulgas koolituste, 

arenguprogrammide, seminaride, infotundide, 

ümarlaudade, mõttekodade, töötubade, koosolekute, 

konverentside, veebi kaudu läbiviidavate ürituste ja muude 

õpiürituste kulud, sh ettevalmistamine, läbiviimine, 

osalemine ja tulemuste levitamine ning analüüs, ürituste 

korraldamise kulud (sh ruumide ja tehnika rent, toitlustus, 

transport, esineja- ja moderaatoritasud, majutus)
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7. Toetuse piirsumma ja osakaal 

7.1. Taotletava toetuse maksimaalne suurus ühes 

taotlusvoorus on kuni 3000 eurot (sisaldab kõiki makse) 

projekti kohta. 

7.2. Toetuse maksimaalne määr on kuni 100% abikõlblike 

kulude maksumusest. Taotlus ei sisalda omafinantseeringut. 

7.3. Taotlusvoorude eelarved määratakse kindlaks 

taotlusvooru väljakuulutamisel
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Taotluse hindamiskriteeriumid ja nende osakaalud on järgmised:

1. Projekti mõju punktis 3 nimetatud tegevuse eesmärgi 

saavutamisele, 25% maksimaalsest koondhindest

2. Projekti põhjendatus, 30% maksimaalsest koondhindest

3. Projekti kuluefektiivsus, 20% maksimaalsest koondhindest

4. Taotleja suutlikkus projekti ellu viia, 25% maksimaalsest 

koondhindest
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1. Esitada projektitaotlus

2. Projekti elluviimine

3. Esitada projekti aruandlus

4. Kulutatud raha eraldamine aineühendusele



Tänan kaasa mõtlemast!


