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KOOLI LÜHIAJALUGU

Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool

(2015) on 1.septembril 1971. aastal
asutatud riiklik kutseõppeasutus, mis

kandis nime Tallinna Kutsekeskkool nr

21. 

Kooli baasettevõtteks oli tehas

«Dvigatel», kellele hakati koolitama

oskustöölisi. 

Õpinguid alustas 1971. aastal 164 

noormeest kolmel erialal: freesija, 

treial ja remondilukksepp. 



KOOLI LÜHIAJALUGU

1973. aastal valmisid kooli praeguses

asukohas õppekorpus, õppetöökojad

ja 240 inimest majutav ühiselamu. 

Esimesed oskustöölised lõpetasid

meie kooli 1974. aastal ning sama

aasta sügisel alustas õpinguid juba 

216 õpilast ning lisandunud olid uued

erialad — katelsepp, koostelukksepp

ja keevitaja. 

Alates 01. Septembrist 1993 kannab

kool praegust nime – Tallinna

Lasnamäe Mehaanikakool. 

2004 ühendati kooliga Kose

Teeninduskool



KOOLI LÜHIAJALUGU

• Koolimaja on renoveeritakse alates 2011aastast. 

• Töökojad valmisid 2012

• Klassiruumid 2014

• Söökla 2014

• Tehnika ja sisustus 2013-15

• Õpilaste ühiselamu 2020-2021 ?



MEIE KOOL

 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool on riiklik kutsekool. 

 Varasemast "Dvigateli„ tehasekoolist on välja kujunenud 

kutsekool, kus on kaasaegsed õppimisvõimalused 

kutsekeskhariduse ja kutsehariduse omandamiseks.

 Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool on Eestis ainus kutsekool, mis 

viib läbi  on keevitajate sertifitseerimist ja millel on õigus anda 

keevitus sertifikaate DVS 1191 ja DVS 1192 standardite alusel.

 Erinevad kutseandjad ja erialaliidud on tunnistanud TLMK-s 

õpetatava vastavust kõikides õppekavarühmades.



PÕHIVÄÄRTUSED

 Missioon
Hea haridus kõigile – konkurentsivõimeline koolilõpetaja tööturule!

 Visioon
Tallinna Lasnamäe Mehaanikakool on kaasaegse õpi- ja töökeskkonnaga
metalli-, ehitus-, automaatika- ja autoettevõtetele kompetentseid
töötajaid ettevalmistav ametikool.

 Missiooni elluviimise ja visiooni saavutamise toetamiseks on olulised
põhiväärtused:

 Kvaliteet – hea haridus loob eeldused inimese toimetulekuks ja 
eneseteostuseks, mis on vastavuses ühiskonna ja tööturu vajadustega.

 Kättesaadavus – hea haridus on kättesaadav sõltumata inimese
elukohast, materiaalsetest võimalustest või võimetest.

 Hoolivus – lugupidav suhtumine endasse ja kaaslastesse, positiivne
meelestamine ümbritsevasse ning säästlik suhtumine keskkonda.



KOOLI PERSONAL

Juhtkond 12

Õpetajad 42 (sh. erialaainete õpetajad 22)

Teenindav personal 15



ERIALAD

AUTOERIALAD. 

Automaaler. 

Mootorsõidukitehnik, spetsialiseerumine
Sõiduautotehnik

Autoplekksepp-komplekteerija

Autokeretehnik

Sõiduautodiagnostik

Sõidukite kere- ja värvitööde meister

Sõidukipindade hooldaja ja rehvitehnik

EHITUSERIALAD

Kinnisvarahooldus

Ehitusplekksepp

Soojuspumpade paigaldaja

Veevärgilukksepp

Tehnosüsteemide ehitus

Kinnisvara hooldusmeister

AUTOMAATIKAERIALAD

Automaatik

Automaatik-tehnik



ÕPILASED   2018/19

Kutsekesk
haridus kutseharidus kokku

METALLIERIALAD KEEVITAJAD 84 36 120

METALLILÕIKEPINKIDE
OPERAATORID 26 34 60

AUTOERIALAD 159 142 301

EHITUSERIALAD 117 85 202

AUTOMAATIKA ERIALAD 43 51 94

KOKKU 777

+ 115 PÕHIKOOLI 7.-9.KLASSI ÕPILAST



TASE
KUTSEKESK-

HARIDUS
KUTSE-

HARIDUS

KEEVITAJAD KEEVITAJA 4 3 AASTAT 2 AASTAT
MAG -KEEVITAJA 4 EI 1 AASTA
TIG - KEEVITAJA 4 EI 1 AASTA
PLASMA- JA GAASILÕIKEPINGI OPERAATOR 4 EI 1 AASTA

METALLI
LÕIKEPINKIDE

METALLILÕIKEPINGI OPERAATOR
(FREESIJA) 4 3 AASTAT 1 AASTA

OPERAATORID METALLILÕIKEPINGI OPERAATOR (TREIAL) 4 3 AASTAT 1 AASTA
METALLILÕIKEPINGI CNC OPERAATOR
(FREESIJA) 5 EI 0.5 AASTA
METALLILÕIKEPINGI CNC OPERAATOR
(TREIAL) 5 EI 0.5 AASTA



TÄISKASVANUTE KOOLITUS

➢ Täiskasvanute koolituse sihtgrupid on:

➢ • töötud, kes on end registreerinud Töötukassas ja vajavad koolitust või jätkukoolitust, 

et olla konkurentsivõimeline tööjõuturul.

➢ • ettevõtete töötajad,

➢ • ümberõppijad

➢ Koolitused on tasulised.



VÕISTLUS 
PARIM KEEVITAJA 2018 



WORLDSKILLS 2019, KAASAN


